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NOTICIAS
INSTITUCIONALES

* NUEVA JUNTA DE DIRECTORES DE UNAPEC.

La nueva Junta de Directores de la Universidad APEC,
fue juramentada recientemente, la cual est3 integrada
por su Presidente, Lic. Alvaro Sousa S., Lic. José Ant.
De Moya Cuesta, Vicepresidente, vicepresidente; Lic.
Maria Angélica Haza, tesorera; y el Lic. Robinson Pefia
Mieses, secretario, Lic. Pedro Urrutia Sangiovanni; Ing.
Orlando Prieto Goico; el Arq. Alejandro Marranzini
Capano; Lic. Christian Farach Cruz; Ing. Daniel Garay
Altimiras; Lic. Manuel Cabral Franco; Ing. Tirso Selman
Rivera, como miembros.octubre en el Campus Palmas
de la Universidad Federal de Tocantins (UFT), Brasil.

La Junta de Directores asume este desafio con la
firme conviccién de continuar fortaleciendo el legado
académico y la misiéon de servicio que distingue a
nuestra universidad.

e SEMANA FINANCIERA. Durante cuatro dias
consecutivos se realizé la Semana Financiera, con
la participacion este afio, como en el afio 2024, del
Banco Popular. Se abordaron temas claves como
intra-emprendimiento, inversiones, analisis de datos
y el impacto de las fintech en la bancarizacién digital.
Contamos con la participacion de César Pichardo, Laura
Heredia, Gabriela Pérez, Nelson Paul Tejada, Gilberto
Almonte y Paul Almonte, altos ejecutivos del Grupo
Popular que aportaron con sus talentos y experiencias
a fomentar en estudiantes activos la conciencia y
conocimiento financiero.

¢ IX Feria de Emprendedores, organizada por el
Ministerio de Turismo, conté con la participacion
de varias universidades. Por Unapec estuvo
presente Henerys Custodio Rosario, Director
del Centro de Emprendimiento, fortaleciendo
la presencia institucional y promoviendo la
vinculaciéon con actores claves del ecosistema
emprendedor nacional. “Este tipo de espacios son
esenciales para conectar a nuestros estudiantes
con oportunidades reales y fomentar la innovaciéon
como parte de su formacién profesional”, destacé
Custodio Rosario.

e Clausura del Diplomado en Disefo Curricular.
En coordinaciéon con el Instituto Especializado
Superior en Formacién Politica Electoral y del
Estado Civil (IESPEC), la Direccién de Educacién
Continua, realizé el Acto de Clausura y entrega de
Certificados del Diplomado en Disefio Curricular,
el cual estuvo compuesto por personal de la Junta
Central Electoral. En el acto participaron los
veinticinco diplomados, que recibieron de manos
del rector del IESPEC, Lic. Felipe Carvajal y del Lic.
Jesus Soriano, director de Educacion Continuada
de UNAPEC.

Entre los participantes se destaca el rector
del IESPEC quien sefialé la importancia del
conocimiento, de los avances tecnolégicos, la
innovaciéon educativa y las transformaciones
curriculares que ambas instituciones, UNAPEC y
el IESPEC estan llamadas a liderar.



EVENTOS ACADEMICOS

ACTO DE INVESTIDURA DOCTOR HONORIS CAUSA

Nuestra UNAPEC le otorgé el titulo de Doctora Honoris Causa a Irene Vallejo Moreau., en
reconocimiento a su extraordinaria contribucién al pensamiento humanista, a la promocién de
la lectura y al valor perdurable de la palabra escrita. La actividad tuvo lugar en el Palacio de
Bellas Artes, en el Saléon Maximo Avilés Blonda, en el cual participaron las maximas autoridades
académicas y Junta de Directores de la Universidad, presidiendo la mesa de honor, el Presidente
de la Junta, Lic. Alvaro Sousa.

La doctora Irene Vallejo Mureau, fue presentada por el Lic. Alejandro Moscoso Segarra en el
que expresé “Detras de cada logro hay una historia de compromiso intelectual, una mirada que
interroga el mundo y una sensibilidad que trasciende las fronteras del saber. Lo que realmente
define su trayectoria no son las distinciones que adornan su nombre, sino la huella que esta dejando
en la formacién de generaciones, en la defensa del pensamiento critico y en la pasién con que ha
convertido el conocimiento en un acto de servicio”.

En su discurso de orden como Doctora Honoris Causa de la Facultad de Humanidades de Unapec, la
Dra. Vallejo, expresé “La familia que educa en la fantasia, los cuentos, el juego, la musica, colabora
a mitigar el miedo y a suavizar los caminos del pensamiento. Ese es un inmenso regalo que las
historias, los versos, las canciones o el teatro ofrecen a estos tiempos confusos y convulsos”.




HISTORIAS DE EGRESADOS

Egresado/a del mes

ANEURYS E. DE LOS SANTOS DiAZ

Egresado de la carrera de Contabilidad con una
destacada trayectoria en auditoria y consultoria contable.
Actualmente se desempefia como socio de auditoria en
PwC Republica Dominicana, donde ha laborado por 24
anos, dos de ellos en la oficina de New York, como parte
del grupo de Banking and Capital Markets.

En PwC el Lic. De Los Santos también ejerce funciones
como socio administrativo y para PwC Interamérica, funge
como socio lider regional de Transformacién de Assurance
y del programa PwC Alumni. Cuenta con una amplia
experiencia en auditorias externas para diversos sectores
de la economia y emisores de valores, con dominio de
marcos contables como IFRS y US GAAP y liderando
proyectos de consultoria en diversos temas relacionados
con control interno y aseguramiento.

En Corporate Reporting Services, es parte del equipo
regional y lider de revisiones de reportes financieros y
consultas técnicas especializadas. Expositor en eventos
nacionales e internacionales en temas relacionados a las
normas contables, de auditoria, sostenibilidad y sobre el
atractivo de la profesion de contabilidad y auditoria.

”"Mi experiencia en UNAPEC es uno de los capitulos
mas felices que recuerdo. Durante mi estadia, tuve la
oportunidad de conocer a personas con quienes he
formado amistades duraderas. Ademas, de uno de mis
profesores surgié mi primer empleo, y de un compairiero
de clase proviene mi segundo empleo, que actualmente
desempeiio. Esto demuestra como UNAPEC dejé
una huella imborrable tanto en mi vida profesional
como personal. El tiempo como estudiante estuvo
marcado por el equilibrio entre el estudio riguroso,
momentos de sana diversién y, sobre todo, por un
profundo compromiso con el esfuerzo y la seriedad

con que mis padres siempre se tomaron la educacién
de sus hijos. ... En la actualidad, sigo disfrutando de mi
Universidad APEC dictando charlas a los estudiantes,
tanto de la universidad como del colegio CAFAM, y mas
recientemente como miembro del tribunal evaluador
del trabajo final del programa de doble titulacién de la
maestria en auditoria integral y control de gestion.”



RED DE EGRESADOS EN EL MUNDO

Para esta edicion y las subsiguientes se ha
iniciado el programa “Red de Egresados en
el Mundo”, con el objetivo de identificar a los
egresados que desde diferentes coordenadas
se destacan, no sdélo por su actividad
profesional, sino también por las barreras
derribadas que se presentan cuando se es
inmigrante.

GREGORIO GUSTAVO MOYA TORRES

Egresado de la carrera de Ingenieria en Sistemas
de Informacién, Promocién 2016, radicado en los
Valencia, Espafia, nos dice:

Mi vida universitaria fue placida. Algunos dias
de angustia y de satisfaccién me acompanaron.
Disfrute de cada momento porque sabia que no
volveria a vivirlos.

Recuerdo con entusiasmo el dia que me
confundi con el dia del examen y casi no dormi
preparandome. Al llegar al aula los compaferos me
miraron asombrados por el cansancio que reflejaba
mi cara y mi reaccion al saber que el examen no
era ese dia, si no hasta la semana siguiente. La
recompensa luego fue que ya tendria mas tiempo
para dedicarme a estudiar otras materias.

Empiezo a insertarme en mi area profesional en
el 2014 como Junior Software Developer, aun
cursando mis estudios de Ingenieria de Sistemas
de Informacién en UNAPEC. En 2016 me
gradué y el mismo afio extendi un poco méas mi
experiencia profesional al trabajar con empresas
internacionales, entendiendo mejor cémo se hacen
las cosas en diferentes entornos, asi también como
cambiando de roles. En 2022 acepté una propuesta
laboral que me llevaria a mudarme al otro lado del
mundo en Madrid, lejos de mifamiliay amigos, todo
un periodo de adaptacién a una nueva sociedad,
gastronomia y cultura. Hoy me desempefo como
Senior Product Engineer en Mercadona Tech y a
pesar de los obstaculos me siento muy satisfecho
por la oportunidad y la experiencia adquirida como
profesional y como individuo.

Gregorio Gustavo Moya Torres

En mis 11 afios de carrera he trabajado principalmente en
ambientes web, pasando de ser un FullStack Developer
usando varios Frameworks de JavaScript a especializarme
en el Backend en donde aunque no tengo interaccién
“directa” con el wusuario del producto, el disefo,
arquitectura y escalabilidad son cruciales en brindar una
buena experiencia.



COMUNIDAD Y VINCULACION

Beneficios para Egresados 360

Proyectos de impacto social

Empoderando comunidades desde el conocimiento y
el servicio

"En Servicio Para la Paz trabajamos el empoderamiento
comunitario junto a jévenes voluntarios locales e
internacionales. Su apoyo inspira a las comunidades a crecer
y no sentirse solas ante las dificultades. Es una experiencia
de ganar-ganar: los voluntarios crecen y los comunitarios
adquieren nuevos aprendizajes.”

La sociedad enfrenta desafios que se multiplican con el
tiempo, pero el verdadero cambio nace cuando las personas
se unen. Bajo esa conviccidn trabaja Servicio Para la Paz, una
organizacion con mas de una década impulsando proyectos
de desarrollo comunitario en distintas provincias de la
Republica Dominicana. Su filosofia no es solo “ensefar a
pescar”, sino ensefar a construir la cafa: brindar a las
personas el conocimiento y las herramientas para que sean
protagonistas de su propio progreso.

El eje de su labor es el empoderamiento comunitario,
promoviendo que cada habitante participe activamente
en el disefio de soluciones locales. A través del programa
“Junta de Vecinos para el Desarrollo y la Paz", se fortalecen
los liderazgos comunitarios y se promueve la cooperacién
como via para transformar la indiferencia en accién.

Otro ejemplo emblematico es el proyecto “Cosecha de Agua
Lluvia”, mediante el cual las familias almacenan agua de
lluvia o de fuentes publicas, garantizando el acceso a agua
segura. Este programa se desarrolla junto a Wine to Water,
organizacion que provee filtros elaborados con barro, plata
activa y carbon, reduciendo enfermedades y fortaleciendo
la economia familiar. Ademas, cada instalacién incluye una
jornada de reforestacién, reforzando el equilibrio del ciclo
hidrico y el compromiso ambiental.

Nada de esto seria posible sin el voluntariado: comunitarios
que lideran los procesos, jovenes locales que donan su
tiempo y conocimiento, y voluntarios internacionales que
aportan recursos y experiencia. A ellos se suman aliados
estratégicos como Service For Peace (EE.UU.), Universidad
APEC, NC State, Appalachian State University y clubes
Rotarios internacionales y locales, entre otros.

El resultado es un
modelo de
que educa, conecta y
transforma.

servicio

Un llamado sutil para
quienes creen en el
liderazgo ético y |la
sostenibilidad: construir
paz es un acto colectivo,
y comienza con la
decision de servir.

Joan Mateo Sanchez



Bolsa de empleos y pasantias

¢BUSCAS EMPLEO?
Accede a: https://egresados.unapec.edu.do/oferta-de-empleo/ y APLICA




VIDA UNIVERSITARIA Y NOSTALGIA

Galeria del recuerdo

Graduacioén Ordinaria XXXIl el 21 de septiembre del 1999.
Graduanda: Maria de Monserrat Sistachs Gomez

¢Estabas ahi?

¢ O conoces a alguien que estuvo en esa graduacion?

egresados@unapec.edu.do



Trivia y curiosidades

¢Sabias que en el Salon APEC de la Cultura José Ma. Bonetti Burgos se
encuentra un mural del artista espaiol José Vela Zanetti dedicado al
merengue?

La obra muestra musicos y bailarines
dominicanos con tambora, giiira y
acordedn, celebrando nuestra musica
tipica. Es un recordatorio de que la
cultura nacional también se pinta en
los muros y se comparte con cada
generacion de egresados.

CUENTANOS
;cuantas veces estuviste ahi?




INNOVACION Y FUTURO

TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL

El futuro del empleo: Tecnologia, conciencia verde y liderazgo transformacional

Evelyn Méndez de Ortega

Egresada de Licenciatura en Mercadeo, Maestria
en Gerencia de Mercadeo y Maestria en Gestidén de
Recursos Humanos.

Socia Directora

Business Services Outsourcing - BSO

El mercado laboral estd en constante evolucién vy
esta transformacién seguird siendo una constante en
los préximos afos. A continuacion, se presentaran
tres tendencias relevantes que estdn impactando

significativamente a las organizaciones y a sus
colaboradores:
Adopciéon de la inteligencia artificial (IA) y

automatizacion de procesos

La integracién de la |Ay la automatizacién ha cambiado
radicalmente el panorama laboral. Para mantenerse
competitivas, las personas deben actualizarse vy
capacitarse en nuevas tecnologias. Sin embargo, este
proceso puede generar fricciones laborales si no se
gestiona adecuadamente. Por ello, es fundamental que
las organizaciones implementen un uso responsable
de la IA. Esto no implica que la tecnologia desplace
completamente a los seres humanos; al contrario,
resalta la necesidad de aprender a convivir con ella.
Este contexto ha dado lugar al upskilling, que se refiere
a perfeccionar habilidades existentes para profundizar
en el conocimiento, y el reskilling, que implica adquirir
nuevas competencias para asumir roles diferentes o
reorientar la carrera profesional. El Foro Econémico
Mundial estima que la mitad de los trabajadores
necesitardn actualizar o adquirir nuevas habilidades,
debido a los acelerados avances tecnolégicos.

Liderazgo transformacional

El liderazgo transformacional se ha vuelto crucial en las
organizaciones contemporéneas. Este enfoque desafia
el modelo tradicional de liderazgo, promoviendo la
inspiracion y el fortalecimiento de atributos como la
empatiay lainteligencia emocional. Ademaés, fomenta la
comunicacién abierta con los colaboradores. En muchas
empresas interactlan hasta cuatro generaciones
diferentes, equipos multigeneracionales
que combinan la sabiduria de la experiencia con la

creando

innovacion de las ideas jovenes. Este tipo de diversidad
genera sinergias que pueden resultar en un alto
rendimiento y un impacto positivo en los resultados
organizacionales.

Sostenibilidad

La sostenibilidad se sustenta en tres pilares fundamentales:
ambiental, social y econémico. Su impacto es significativo en
las organizaciones y en el mercado laboral. En el ambito social,
la sostenibilidad promueve el bienestar de los colaboradores,
incluyendo a sus familias, a través de estrategias de diversidad
e inclusion. Los modelos de trabajo han evolucionado hacia
esquemas hibridos y remotos, que se han vuelto comunes,
especialmente tras la pandemia. No obstante, aunque esta
flexibilidad laboral ha posibilitado una mayor conciliacién entre
la vida personal y profesional, también ha generado desafios en
términos de desconexién social, lo que subraya la importancia de
cuidar el bienestar integral de los empleados y su entorno.

En conclusidn, las tendencias actuales del mercado laboral se
caracterizan por la integracién de la inteligencia artificial, la
necesidad de un liderazgo transformacional y el compromiso
con la sostenibilidad. Estas dindmicas no solo buscan mejorar la
eficiencia y la competitividad de las organizaciones, sino que
también enfatizan el bienestar y el compromiso de los empleados,
promoviendo un futuro laboral més equitativo e inclusivo.



TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO

“El Nuevo ADN del Emprendedor: Cémo las Startups
Dominicanas Estan Redefiniendo el Futuro”

Henerys Custodio

Director Centro de Emprendimiento
Innovacion y Desarrollo de Emprensas
CEMPRENDE-UNAPEC

En los dltimos afnos, la Republica Dominicana ha sido
testigo de un fendmeno que estd transformando
silenciosamente nuestra economia, nuestras
comunidades y la manera en que imaginamos el
futuro: el surgimiento de una nueva generacién de
emprendedores y startups con una mirada mas global,
mas tecnoldgicay orientada al impacto. Esta ola no nace
por casualidad. Responde a un cambio profundo en la
mentalidad de los jévenes, quienes hoy no solo buscan
un empleo, sino la posibilidad de crear soluciones,
construir oportunidades y liderar cambios reales desde
sus propias iniciativas.

En el Centro de Emprendimiento de UNAPEC vemos
esa energia todos los dias. Jévenes con ideas que
nacen de problemas cotidianos, pero que se convierten
en modelos de negocio innovadores con potencial
para escalar mas alld de nuestras fronteras. Lo maés
interesante es que estos emprendedores no solo
buscan generar ingresos; buscan generar valor. Buscan
transformar sectores, digitalizar procesos, mejorar la
experiencia de los usuarios y, sobre todo, demostrar
que desde nuestro pais también se puede competir en
contextos globales.

El emprendimiento ya dejé de ser “una actividad
econdémica” y pasd a convertirse en un nuevo ADN:
una forma de pensar, decidir y actuar. Las startups
dominicanas de hoy se caracterizan por tres grandes
fuerzas: laagilidad, la creatividad y laresiliencia. Agilidad
para adaptarse a cambios acelerados. Creatividad
para ver oportunidades donde otros ven limitaciones.
Y resiliencia para avanzar incluso cuando los recursos
parecen insuficientes.

Ademas, estamos viendo el surgimiento de ecosistemas
mas solidos: nuevas leyes de apoyo, méas programas de
aceleracion, fondos de inversion que empiezan a mirar
al pais, y universidades —como UNAPEC- que asumen
un rol central en la formaciéon de esta nueva generacién.
Las instituciones educativas ya no solo ensefan;
acompanan, conectan, incuban y articulan redes de
apoyo que permiten que las ideas se conviertan en
empresas reales.

Pero el mayor valor estd en las historias humanas detrds de
cada proyecto. Emprendedores que empiezan desde cero, que
han entendido que el fracaso no es un cierre, sino un ensayo;
que descubren que el verdadero emprendimiento es un viaje
de propésito antes que un negocio. Son jévenes que deciden
asumir riesgos porque saben que el pais necesita soluciones
innovadoras: desde startups tecnoldgicas que optimizan procesos,
hasta proyectos sociales que atacan directamente las brechas de
inclusiéon, educacion o sostenibilidad.

Hoy maés que nunca, el emprendimiento no es solo una opcién
de carrera: es un motor de desarrollo nacional. Cada startup que
nace es una sefal de que estamos construyendo un pais més
competitivo, mds creativo y preparado para el manana. Si algo
hemos aprendido en este camino es que el futuro no se espera: se
disefa.Y los emprendedores dominicanos ya empezaron a hacerlo.
Desde UNAPEC reafirmamos nuestro compromiso de seguir
inspirando, acompafano y formando a los lideres de esta nueva
era. Porque el pais necesita mas sonadores que se atrevan, mas
innovadores que cuestionen, mas creadores que construyan. Y
porque sabemos que, cuando un joven decide emprender, no solo
transforma su vida: transforma su comunidad y siembra la base
para un mejor futuro para todos.



NOVEDADES

Si eres egresado de las promociones 2024 y 2025, revisa tu correo.

Te hemos enviado un enlace para completar la encuesta que nos
permitira reportar a agencias evaluadoras y de ranking sobre los indices

de empleabilidad de nuestros egresados.
https://forms.office.com/r/viPfZ8Kkc8

Egresados y Colocacién Laboral
809-686-0021, extensiones 2072 y 2345
egresados@unapec.edu.do







